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Specifika zameéstnavani lidi
s Aspergerovym syndromem

Timto Informaénim listem se pFipojujeme k Tydnum dusevniho
zdravi, které se v roce 2024 nesou ve znameni péce o dusSevni
zdravi vzaméstnédni, s nGzvem ,,Je éas udélat prioritu z dusev-
niho zdravi vzaméstnani®,

Ve své praxi se setkdvdm s dospély-
mi lidmi s Aspergerovym syndromem
(ddle jen AS), ktefi jiz za sebou maji
nejednu pracovni zkuSenost, i s cers-
tvymi absolventy Skol, ktefi maji nyni
vstoupit na otevieny trh prace. Co
maji spolecné, jsou jejich obavy ¢i jiz
negativni zkusenosti se zatézi, kterou
jim pracovni prostredi pfindsi. Jedna
se o zdroje stresu, kterého se obdvaiji,
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¢i byl pfi jejich prdci tak nadmérny, ze
u nich doslo dobrovolnému odchodu
ze zaméstnani, dlouhodobé zdravotni
neschopnosti ¢i vyhoreni.

Pojd'me se na tyto stresory podi-

vat blize:

* hluk - to, co mnozi z nds dokadzi pfi
soustiedéni na prdci ,odfiltrovat®
jako Sum, ktery vnimdame v poza-

di, ¢lovék s AS vytésnit nedokadze,
je zdrojem hluku pretizen a ne-
dokdze se soustfedit. Nemusi se
vzdy jednat jen o nadmérny hluk
(napf. v tovarné, skladu, apod.), ale
i o zdroj zvuku, ktery se opakuje
v uréité intenzité po delsi ¢as, ¢i jde
o vice zdroji nebo frekvenci zvuku,
na niz je ¢lovék s AS citlivy.

mnozstvi lidi na pracovisti - lidé
s AS maji obtize s navazovdnim
kontaktu s druhymi lidmi, spo-
lupraci ve vétsim tymu lidi, po-
kud neni presné urcena jejich role.
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Je pro né velmi ndro¢né neustdle
analyzovat chovdni a mimiku lidi,
kterd pro né neni pfirozené citel-
nd, a tak se jejich mozek zahlcuje.
Casto analyzuji i své chovani, zda
se chovaji dle o¢ekavdani, zda jejich
reakce byly primérené &i nikoli. To
vSe je velmi zaméstnavd a vycer-
pava. | fyzickd blizkost lidi nebo
vétsi mnozstvi lidi v kanceldfi je za-
tézujici faktor.

« nejasnost pracovni naplné - ta vy-
voldva v lidech s AS chaos, nervo-
zitu, stres, kdy nevi, co pfesné dé-
lat a z ddvodu potizi v komunikaci
s druhymi lidmi je pro né obtizné
se zeptat, &i se citi pfi dotazova-
ni trapné. Lidem s AS povétsinou
vyhovuje, pokud ukol jim svéreny
je jasny, maji presné instrukce i
manudl, pripadné po ruce zkuse-
ného kolegu, u kterého se mohou
ujistit. Rutinni prdace jim ddava vétsi
pocit klidu, nebot stdle se opakuji-
ci ¢innost eliminuje z jejich pohledu
chybovost, které se obdvaiji. Jejich
zamérenost na detail a peclivost je
pro to vyhodou.

+ prdce pod casovym tlakem - pro
lidi s AS je vhodné urcité casové
ohraniéeni pro vykondvanou prdci,
jde o delsi ¢asové Useky (napr. ty-
den), aby si mohli sami dle své psy-
chické kondice prdci rozvrhnout,
ale zdaroven méli i ¢asovy mantinel.
Je pro né nadmiru stresujici, pokud
maji uréité mnozstvi prace vykonat
v kratkém c¢asovém useku (za ho-
dinu, den). Jejich pracovni tem-
po se casto odviji od momentadlni
psychické kondice, vykyvy ndlad
byvaji ¢asté, a proto i vykonnost
mize byt kolisava. Nicméné jsou
schopni svou praci dobfe zvldd-
nout ve dnech, kdy se citi dobre
a dohnat i skluz z dn(, kdy nebyli
sve formé“.

- senzorické pretizeni — mimo slu-
chové citlivosti jsou lidé s AS citlivi
i v dalSich senzorickych oblastech,
predevsim pak precitlivélost na pa-
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chy ¢&i hmat. Pokud by na praco-
visti byly silné pachy (pf. parfém
kolegyné, jidlo z kuchyrky vedle
kancelafe), muze to stejné jako
zvuky ¢lovéka s AS nadmérné pre-
téZovat a odvdadét jeho pozornost.
Zdaroven néktefi lidé s AS nejsou
schopni fyziky pracovat s urcitymi
strukturami povrchd, véci (prede-
vs§im véci mazlavé, co Spini).

- ¢as strdveny v zaméstndni - z di-
vodu senzorické citlivost, nad-
mérné zatéze ze socidlnich vztaht
je pro lidi s AS obtizné pracovat
na plny Uvazek & ve sménném pro-
vozu. Radéji voli zaméstnani
na kratsi pracovni Gvazek, aby se
dokadzali v zaméstndni dostatecné
koncentrovat, nepretizili se a méli
vice ¢asu na regeneraci.

Mimo hlavni vyjmenované streso-
ry, které v zaméstndni pretézuji lidi
s Aspergerovym syndromem je nutné
si uvédomit, ze dalSim limitem je pro
né i obtiz v komunikaci svych potreb,
pocitd, schopnosti pozddat o pomoc.

Pokud zaméstnavatel dokdze vyhovét
specifikim lidi s AS v rdmci eliminace
vySe zminénych stresort ¢i dalSich in-
dividudlnich potfeb, ziskd velmi loa-
jalniho zaméstnance, ktery je peclivy,

dochvilny, a ktery v rdmci svych spe-
cifik pfindsi do pracovniho tymu mno-
hé benefity. At uz jsou to jiné zplsoby
feSeni problému, zamérenost na de-
tail, schopnost nalézat vzorce, pro-
pojovat souvislosti, schopnost sou-
stredit se na urcity Ukol po delSi dobu,
profit z vynikajici dlouhodobé paméti
a presah znalosti v mnoha oborech,
které dokdze pri své prdci vyuzit.

V zahraniéi je jiz bézné, ze pro lidi
s Aspergerovym syndromem jsou
v rdmci zaméstndni vytvoreny jim vy-
hovujici podminky, véetné relaxacni
mistnosti, moznosti pracovat z do-
mova, vyuzit sluzeb mentora. Ve fir-
mdch plsobi lidé s Aspergerovym
syndromem jako ambasadofi, edukuji
ostatni kolegy ve firmé a jsou podpo-
rou samotnym zaméstnancim s AS.
V Ceské republice jsou dobré zkuse-
nosti s tranzitnimi programy, dopro-
vdazenim clovéka s AS pri prechodu
ze studia do zaméstndni doprovd-
zejici organizaci, kterd déla podporu
jak zaméstnavateli, tak samotnému
zaméstnanci s AS, véetné pracovnich
asistentld pro zdcvik ve firmé. Pomoci
lepSimu zaclenéni lidi s AS na bézny
trh prace mohou i tzv. sebeobhdjci,
tedy lidé se stejnou zivotni zkuSenos-
ti.
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